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Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich w Placowce Opickunczo-Wychowawczej
,,Patacyk” w Mroczkowie Gos$cinnym opracowano i wdrozono na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2
I art. 22b-22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich nalezy stosowac z uwzglednieniem w szczegolnosci
nastepujacych przepisow prawa:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej. (tj.: Dz.U. z 2024r.,
poz. 424 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj.: Dz.U. z 2024r., poz. 17 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj.: Dz.U. z 2024r., poz. 37
ze zm.);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta". (Dz.U. z 2023r., poz. 1870);

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(tj.: Dz.U. z 2024r., poz. 177);

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj.: Dz.U. z 2023r., poz.
2809);

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r., poz. 526);

8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r., poz. 1169).

9. Statut Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Patacyk” w Mroczkowie
Goscinnym (Zat. nr.1 do Uchwaty nr X/66/19 Rady Powiatu Opoczynskiego z dn. 26 czerwca
2019r.).

10. Regulamin organizacyjny Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Patacyk”
w Mroczkowie Goscinnym (Zal. nr.1 do Uchwaly nr 200/602/2022 Zarzadu Powiatu
Opoczynskiego z dn. 15 listopada 2022 r.).



Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz niektérych innych ustaw okreslita
warunki skutecznej ochrony maloletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony maloletnich w Powiatowe] Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
,Patacyk” w Mroczkowie Goscinnym sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i1 ulatwiajacych skuteczng ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem.

W  konstruowaniu  Standardow ochrony maloletnich w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Palacyk” w Mroczkowie GoScinnym przyjeto nastgpujgce zalozenia:

1. w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Patacyk” w Mroczkowie Goscinnym nie s3
zatrudniane 1 nie jest podejmowana wspOlpraca z osobami mogacymi zagrazaé
bezpieczenstwu maloletnich; dziatania podejmowane przez Placowke nie moga naruszac
przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa;

2. WSzyscy pracownicy oraz pozostale osoby z ktorymi Placdwka Opickunczo-
Wychowawcza ,,Patacyk” w Mroczkowie Gos$cinnym podejmuje wspolprace potrafig
zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac interwencje
w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest osobg krzywdzong; podejmowane
postgpowanie nie moze narusza¢ praw maloletniego;

3. ochrona matoletnich w dzialaniach Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
,,Palacyk” w Mroczkowie Goscinnym jest jedng z najwazniejszych zasad w realizacji
zadan skierowanych do matoletnich; wprowadzone Standardy ochrony maloletnich
w Placowce uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby 1 sytuacje maloletnich

z niepetnosprawnos$ciami oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Stownik pojeé

Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Powiatows Placowke Opiekunczo-Wychowawczg ,,Palacyk”
w Mroczkowie Goscinnym z siedzibag w Mroczkowie Goscinnym 1, 26-300 Opoczno.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Patacyk”
w Mroczkowie Goscinnym,;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow PlacOwki, ktorzy zajmuja si¢ procesem opiekunczo-
wychowawczym dzieci;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, praktykanta oraz stazyste Powiatowej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Patacyk”

w Mroczkowie Goscinnym,;

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia;

Rodzicu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji matoletniego,
w szczegblnoscei jego rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego;

Zgodzie rodzica maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego/opiekunéw prawnych/faktycznych;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikéw Powiatowej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Patacyk” w Mroczkowie Go$cinnym lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika Placowki sprawujacego nadzor nad realizacjg Standardow ochrony
matoletnich w Powiatowej Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Patacyk” w Mroczkowie Goscinnym;
Standardzie — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich przyjete w Powiatowej Placéwce
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Patacyk” w Mroczkowie Go$cinnym;

Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumieé zesp6t interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Placowki
pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placéwki oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Standardy ochrony maloletnich

Preambula

Zasadg obowiqzujgcq pracownikow Powiatowej Placowki Opiekunczo-\Wychowawczej
,,Patacyk”™ W Mroczkowie Goscinnym, jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone
godnosci maloletniego i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik PlacowKi zobowigzany
jest dba¢ o prawidlowy rozwdj matoletnich i przestrzegaé zarzqdzen oraz procedur
okreslonych W niniejszych Standardach ochrony matoletnich. Pracownicy Placowki,
realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim pracownikiem,
w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

81

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow Placowki w odniesieniu do
wszystkich czynnosci jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Placowki traktujg maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé
i potrzeby.

Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych PlacOwki
oraz swoich kompetenc;ji.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych okreslonych

w niniejszym Standardzie oraz w jakiejkolwiek formie.

§2
Osoby wymienione w §1 obowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec
maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 obowigzane sa do dzialania w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji wlasnego zachowania
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§3
W komunikacji z matoletnimi pracownicy Placéwki zachowuja cierpliwos¢ i szacunek.
Pracownicy Placowki stuchajg uwaznie matoletniego i udzielajg mu odpowiedzi adekwatnych
do jego wieku i danej sytuacji.
W komunikacji z maloletnim pracownicy Placowki nie moga zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletniego; nie moga krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz

wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa wobec maloletniego lub innych osob.

84

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie wolno zachowywac sie¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby Placowki, na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Nie jest dozwolone proponowanie maloletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletniemu tresci erotycznych
i pornograficznych.

Matoletni ma prawo do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ maloletniego, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi, ktorzy korzystaja
ze wsparcia Placowki. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami sg

wypracowane kanaty komunikacji w Placowkach.



10.

11.

12.

13.

14.

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
shuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie).

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Szczegbdlng ostroznos$¢ nalezy zachowa¢ wobec maloletniego, ktory doswiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepelnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny te kwestie. W odniesieniu do matoletnich
z niepetnosprawno$cia posiadajacych orzeczenie Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci nalezy uwzglednia¢ zawarte w w/w dokumencie wskazania i zalecenia
odnoszace si¢ do zapewnienia matoletniemu pomocy, poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed

krzywdzeniem.
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Rozdzial 11

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego

85

Pracownicy PlacOwki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matloletniego sygnatow sSwiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popeienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode
matoletniego.

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dzialalno$cig dowiedziaty sie
0 popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, s3 obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewziag¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddéw przestepstwa.

Uwage pracownikow Placowki powinny ZWrocic¢ przyktadowo
nastepujace zachowania/sytuacje:

matloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., matoletni czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b;

nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

siniaki okularowe, since liczne, czgsto symetryczne, w réznej fazie gojenia;

9



t)

widoczne urazy glowy u dzieci, szczego6lnie ponizej 3 roku zycia;
widoczne okragle punktowe poparzenia;

urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa;

wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotadkowo jelitowe;
odmrozenia;

staby przyrost masy ciala, niedozywienie.

nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. matoletni jest nadmiernie rozbudzony,
duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomos$¢
szczegotow zwigzanych z aktywnos$cig seksualng);

przejawy zachowan seksualnych u matoletnich przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtworcze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub
proszenie o dotykanie okolic narzagdow plciowych;

rodzic maloletniego nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje niespojne,
nicadekwatne, zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu;

rodzic matoletniego ma negatywne lub wrogie nastawienie wobec matoletniego, jest
emocjonalnie niedostgpny, nie reaguje na placz (szczegdlnie niemowlecia), wykorzystuje
matloletniego do zaspokajania potrzeb osoby dorostej np. stawianie w roli opiekuna

i powiernika osoby doroste;j.

4. Pracownicy Placowki zwracajg rOwniez uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego,

a)

b)

do ktorych zaliczamy przede wszystkim:

czynniki zwigzane z dzieckiem: przedwczesny porod, pordd bez pomocy medycznej, krétkie
przerwy pomigdzy urodzeniami, dlugotrwaly placz, wiek dziecka, przewlekte choroby,
niepetnosprawnos$¢, zaburzenia psychiczne;

czynniki zwigzane z $rodowiskiem domowym: nieobecno$¢ rodzicéw, autorytarny styl
rodzicielstwa, doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie, zta kondycja psychiczna
rodzicow, uzaleznienia, zaburzenia psychiczne rodzica, wystgpowanie konfliktu oraz sytuacji
kryzysowych, samotne rodzicielstwo, obecno$¢ niespokrewnionych o0séb dorostych
w srodowisku domowym;

czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym: izolacja spoteczna, ubdstwo w najblizszym
otoczeniu $rodowiska domowego, wystepowanie przemocy oraz zachowan niezgodnych

z normami spotecznymi w najblizszym otoczeniu srodowiska domowego.
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§6
W przypadku powzigcia przez pracownika Placowki podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony przez osoby najblizsze (w mysl rozumienia Kodeksu karnego), wyzej
wymieniony ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy — oraz sporzadzié
notatke stuzbowa.
Pracownik pedagogiczny Placowki, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga).
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matloletniego, pracownik Placéwki ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli wystagpito
powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy przedmedyczne;.
Rozmowa o ktorej mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ czlonkéw s$rodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, $wiadkowie, czgstotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne maloletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.
Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
maloletni zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu do§wiadczania krzywdzenia oraz
zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.
Osoby przeprowadzajace rozmowe¢ koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim — wystuchuja,
co maloletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ maloletniego —
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, Igk, przerazenie, itp., pomagajac matoletniemu poradzi¢
sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;j.
Wychowawca — Placowki organizuje spotkanie z rodzicem maloletniego (jesli istnieje taka
mozliwo$¢ oraz zasadnos$¢), ktory nie jest podejrzany o krzywdzenie matoletniego, informuje
go o podejrzeniu oraz o osobie podejrzewanej o krzywdzenie maloletniego. W spotkaniu
uczestniczy psycholog lub pedagog.
W trakcie rozmowy wychowawca Placowki odwoluje sie¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia rodzicowi
oceng sytuacji.
W trakcie rozmowy rodzic maloletniego jest poinformowany o dostgpnych mozliwosciach
objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez Placowke

podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny
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10.

11.

12.

13.

14.

Sytuacji i1 skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny—wszczecie
procedury ,,Niebieskie Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane
w formie notatki shuzbowe;.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami matoletniego wychowawca—Placéwki informuje
odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w § 6 ust. 9.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego wychowawca
Placowki lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowej,
o ktorej mowa w § 6 ust. 9. Zaleca si¢ dalszg obserwacje matoletniego.

Wychowawcy zatrudnieni w Placoéwce opracowujg Plan pomocy dziecku. Plan pomocy
zawiera przede wszystkim:

Dziatania, ktOre zostang podjete przez Placowke w celu zapewnienia pomocy matoletniemu;
formy pomocy maloletniemu, ktére zapewnia PlacOwka oraz przy wspoélpracy z innymi
instytucjami;

skierowanie maloletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany w miar¢ mozliwosci rodzicom maloletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji — jesli istnieje taka mozliwosc.

Plan pomocy uwzglgdnia sytuacj¢ maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§7
Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Placowki,
ma obowiazek jej przekazania do Dyrektora, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Dyrektor organizuje spotkanie z pracownikiem Placéwki, informuje go o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy rowniez wychowawca, psycholog lub pedagog Placowki.
W trakcie rozmowy Dyrektor odwoluje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro matoletniego,
dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia ocene sytuacji.
Spotkanie ma na celu omodwienie sytuacji maloletniego 1 zasadnos$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.
W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika Placowki Dyrektor wraz z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem

stwierdzaja ten fakt w notatce shuzbowej o ktoérej mowa w § 7 ust. 4.
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6.

10.

11.

W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika
Placowki, Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow (jesli istnieje taka mozliwos¢/rodzice nie
byli wezesniej poinformowani o zdarzeniu) oraz odpowiednie instytucje zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika
Placéwki, wychowawca Placowki pracujacy z matoletnim oraz jego Srodowiskiem domowym
uwzgledniajg ten fakt w Planie pomocy dziecku. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
Dziatania, ktore zostang podjete przez pracownikow Placéwki w celu zapewnienia
matloletniemu bezpieczenstwa;

formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez pracownikéw Placowki
oraz przy wspolpracy z innymi instytucjami;

skierowanie maloletniego do innych podmiotoéw, dziatajacych na rzecz wsparcia matoletnich
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom matoletniego z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji (jesli jest taka mozliwo$¢ oraz zasadnosc).
Plan pomocy uwzglednia sytuacje maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Wobec pracownika Placowki w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popetienia przestepstwa na szkode maloletniego podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem
Pracy oraz innymi przepisami prawa.
Wszyscy pracownicy Placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych powzigli informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji W tajemnicy, wlaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8
Pracownik Placowki, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania maloletnich jest
zobowigzany do podjecia dziatan zgodnie =ze standardami opieki i wychowania
obowigzujacymi w Placéwce a w szczegolnosci:
natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;
odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;
W razie potrzeby wezwania pomocy;
udzielenia pomocy maloletniemu doznajagcemu agresji 1 zapewnienia bezpieczenstwa

pozostatym matoletnim.
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d)

10.

Jezeli to mozliwe, pracownik Placowki ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami, u§wiadamiajac im niecodpowiednie zachowanie.

Szczeg6lng opieka otoczony zostaje maloletni doznajacy agresji lub przemocy réwiesniczej
w ramach zajécia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne — pomoc przedmedyczna.
Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swego
zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petne;j
informacji dotyczacej jego sytuacji, jest informowany o ewentualnych konsekwencjach
wynikajacych z braku zaprzestania zachowania przemocowego.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego w zwigzku z przemoca
rowiesnicza, wychowawcy Placéwki pracujacy z maloletnimi oraz ze S$rodowiskami
domowymi uwzgledniaja ten fakt w Planach pomocy dziecku. Plany pomocy zawieraja przede
wszystkim:

Dzialania, ktore zostang podjete przez pracownikow Placowki w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa;

Formy pomocy maloletniemu, ktore zostaty zapewnione przez pracownikow Placowki oraz
przy wspOlpracy z innymi instytucjami,

Skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia matoletnich
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba;

Skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia matoletnich
z problemami zachowania i przestrzegania norm spofecznych.

Plany pomocy sg przedstawiane rodzicom maloletnich z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji (jesli jest taka mozliwos$¢ oraz zasadnos$¢).

Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ matoletnich (osobe stosujaca 1 doznajacg agresji/przemocy
rowiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki
stuzbowe;.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji maloletniego z rowie§nikami
(pobicia, zaczepianie itp.), podejmuje si¢ dziatania majace na celu odbycie konsultacji
psychologicznej przez maloletniego, w celu otrzymania dalszych wskazoéwek dotyczacych
jego prowadzenia.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych, Dyrektor kieruje

wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie srodka
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b)

wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji maloletniego oraz podejmuje dziatania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa/ regulamindw/wytycznych przyjetych na

terenie Placowki.

Rozdzial 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§9
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego m.in. jednego
z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1:
Dyrektor sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(zalgcznik nr 2);
Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Placowki.
Jezeli dobro maloletniego jest zagrozone Dyrektor zawiadamia Sad Rejonowy, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich. Opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postgpowania z urzedu
dokonuje pracownik Placowki bezposrednio pracujgcy z matoletnim przy $cistej wspolpracy
z wychowawcg (zatacznik nr 3).
W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sagdu opiekunczego informuje si¢ réwnolegle o tym fakcie
rodzicéw maloletniego (jesli istnieje taka mozliwo$¢ oraz zasadnosc).
Pracownik Placoéwki inicjujac decyzj¢ dotyczaca zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego badZz zawiadomienia Sadu Rejonowego,

Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.
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§10
Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta").

Wszczecie procedury nastgpuje z chwilag wypeklienia formularza , Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedace przedstawicielami podmiotow
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowe;j.

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
W obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dzialania z udzialem maloletnich os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig,
w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej
jest maloletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6Zniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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10.

11.

Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure.

Pracownik Placéwki moze zosta¢ wytypowany do pracy w grupie diagnostycznopomocowej,
ktora zostata powolana przez zesp6t interdyscyplinarny - zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta". Wytypowane osoby, nie moga odméwi¢ udziatu

w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika Placowki powolanego w sktad grupy diagnostycznopomocowej,
dzialajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w $rodowisku domowym maloletniego,
zostaja okreSlone przez czlonkéw tejze grupy i1 wynikajg z ustalonego planu pomocy
matoletniemu. Wytypowany pracownik Placowki jest zobowigzany wspdtdziata¢ z wszystkimi

czlonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspolpracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdzial 1V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Placéwce podlegaja przegladowi nie rzadziej
niz raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora oraz w razie nowelizacji aktow
prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardow i procedur. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac (zatacznik nr 4).

Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w Placowce, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacego w Placowce, dokonuje Dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona (zatacznik nr 5).

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matloletnich wymagan okre§lonych w przepisach, o ktorych mowa

w § 11 ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazalty si¢ nieaktualne, lub
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b)

d)

nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja
standardow.

Aktualizacji standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w Placéwce, dokonuje
Dyrektor. W przypadku aktualizacji standardéw, przygotowany projekt jest przyjmowany

przez Dyrektora w drodze stosownego zarzadzenia.

Rozdzial V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow Placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania
pracownikow do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci

§12
Kazda osoba przed podjeciem pracy badz wspotpracy z Placowka podpisuje os§wiadczenie
dotyczace skazania/braku skazania za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (zatgcznik nr 6).
Kazda osoba podejmujgca prace lub wspotprace z Placowka zobowigzana jest do podania
swoich danych osobowych celem realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatgcznik nr 7).
Dodatkowo od 0s6b przed podjeciem pracy albo nawigzaniem wspotpracy podbiera si¢:
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas rowniez informacj¢ z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;
o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktdrych
zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;
jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
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rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodow albo dziatalnosci (zatgcznik nr 8 oraz zatacznik nr 9).

Jesli wobec pracownika Placowki prowadzone jest postgpowanie karne o przestgpstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popehione przeciwko
matloletniemu nalezy niezwlocznie odsuna¢ taka osobe od wykonywania pracy, w ktorej
zachodzi mozliwos$¢ kontaktu z matoletnim. Osobg takg Dyrektor przenosi do innych zadan

lub moze wzig¢ pod uwage zakonczenie wspdtpracy w takim przypadku.

§13
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe
do przygotowania pracownikdéw Placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich
przyjetych w Placowce (zatgcznik nr 10).
Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktorej mowa w § 13 ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5-letnim dos$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach
oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen wewnetrznych dla pracownikow Placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw Placowek, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Osoba, o ktérej mowa w § 13 ust. 1, zapoznaje pracownikdéw Placowki ze standardami
oraz odbiera od kazdego z wyzej wymienionych stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami, ktore obowigzujg w Placowce (zatgcznik nr 11).
Osoba, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 dokonuje co najmniej raz na dwa lata monitoringu

standardow, przeprowadzajac wsrod pracownikow Placéwek ankiete w zakresie poziomu ich
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realizacji. Osoba jest rowniez odpowiedzialna za opracowanie wynikow ankiety i przekazania
stosownych wnioskéw Dyrektorowi (zatacznik nr 12).

Pracownicy nowo zatrudnieni w Placéwce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa
w §13 ust. 3.

Pozostali pracownicy, z ktorym Placowka podejmuje wspolprace, sa zapoznawani ze
standardami przy podpisywaniu uméw cywilnoprawnych, uméw na §wiadczenie wolontariatu,

realizowania praktyk oraz stazy.

Rozdzial VI

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§14
Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dost¢pna na stronie
internetowej Placowki www.ppowpalacyk.pl
. Na zyczenie rodzicow maloletnich standardy sg udostgpniane w formie papierowej. Za
udostepnienie dokumentu odpowiada wychowawca. Dokumenty udostepniane sg w godzinach
pracy wychowawcy.
Obowiazkiem rodzicow maloletnich jest zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajacymi
z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Dyrektor umieszcza standardy ochrony maloletnich na tablicy ogloszen w pokoju
wychowawcow. Standardy sg rowniez dostepne w gabinecie Dyrektora.
Z uwagi na fakt, ze odbiorcami ustug Placoéwki sg matoletni w r6znym wieku, wprowadzono
forme graficzng najwazniejszych zasad, ktore dotyczg bezpieczenstwa matoletnich. Zasady te

zostaja umieszczone w gablocie informacyjnej na pigtrze budynku.
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Rozdzial VII

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobry maloletniego

§15

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktérego Placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu (zatgcznik nr 13).

. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie
z przepisami odrebnymi.

. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami zagrazajacymi dobru
maloletniego przechowuje si¢ w teczce maloletniego i/lub aktach osobowych pracownikow
Placowki, w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych incydentow.

Osoba, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 jest odpowiedzialna za realizacj¢ standardow ochrony
matoletnich w Placéwce oraz za prowadzenie ewidencji zgloszen dotyczacych krzywdzenia

matoletniego.

Rozdzial VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 16. Cel zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet
Podstawowym celem zasad jest ochrona maloletnich przebywajacych w Placéwce przed:

1. dostgpem do tresci szkodliwych, w tym pornograficznych, brutalnych i nielegalnych,
2. cyberprzemoca, hejtem oraz wykorzystaniem w sieci,
3. nieuprawnionym kontaktem z osobami obcymi (grooming).

Zasady maja na celu ksztaltowanie odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z Internetu.
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8§ 17. Zakres obowiazywania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet

Zasady obowiazuja wszystkich wychowankow oraz pracownikow Placowki.
Dotyczg korzystania z:

- komputerow,

- tabletéw,

- telefonéw komdrkowych,

- innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, niezaleznie od tego, czy
urzadzenia sg wiasnoscig Placowki, czy wychowanka.

§ 18. Ogdlne zasady korzystania

Wychowankowie korzystajg z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet:

1. w ustalonych godzinach,

2. W pomieszczeniach ogdlnodostepnych Placéwki, umozliwiajgcych sprawowanie biezacego
nadzoru przez wychowawce.

3. zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Placowce uregulowanymi odrgbnymi przepisami.

Wychowankowie nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:
1. w porze nocnej, po obowigzujacej ciszy nocnej, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych
wzgledami zdrowotnymi lub bezpieczenstwa, za zgoda wychowawcy

2. w lazienkach 1 toaletach,

3. w sposob naruszajacy obowigzujace zasady lub w sposob celowo ukrywany przed
personelem Placowki.

§ 19. Tresci zabronione
Zabronione jest:

1. ogladanie, wyszukiwanie, zapisywanie i rozpowszechnianie tresci pornograficznych,
2. przegladanie tresci brutalnych, nawotujacych do przemocy, nienawisci lub pornografii,
3. udostepnianie tre$ci intymnych (sexting),

4. korzystanie z serwisow nieadekwatnych do wieku wychowanka.

§ 20. Zasady kontaktéw w sieci

Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z osobami nieznajomymi bez wiedzy wychowawcy.
Wychowankowie nie udostepniaja:

- danych osobowych,

- adresu Placowki,

- zdje¢ lub informacji mogacych narazi¢ ich bezpieczenstwo.

Kazda préba kontaktu budzaca niepok6j powinna by¢ niezwlocznie zgloszona wychowawcy.
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§ 21. Zabezpieczenia techniczne i nadzor
W Placowce stosuje sie:

1. filtry tresci internetowych,

2. ograniczenia czasowe korzystania z Internetu,

3. kontrole rodzicielskg na urzadzeniach udostepnianych wychowankom.

4. Wychowawcy maja prawo do kontroli sposobu korzystania z Internetu przez
wychowankdw — z poszanowaniem ich godnosci i prywatnoSci.

8§ 22. Reagowanie na naruszenia zasad
W przypadku naruszenia zasad wychowawca:

1. przerywa dostep do tresci lub urzadzenia,

2. przeprowadza rozmowe wychowawcza,

3. podejmuje dalsze dziatania zgodnie z Regulaminem Wychowanka oraz obowigzujacymi
procedurami.

Powazne lub powtarzajace si¢ naruszenia sg zgtaszane Dyrektorowi Placowki.
8§ 23. Edukacja i wsparcie

1. W Placéwce prowadzi si¢ dziatania edukacyjne w zakresie bezpiecznego korzystania z
Internetu.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest zapewniana w sytuacjach wymagajacych
wsparcia specjalistycznego.

§ 9. Postanowienia koncowe
Zasady stanowig integralng cze¢s¢ Standardow Ochrony Maloletnich.

Wychowankowie sg zapoznawani z zasadami w sposob dostosowany do ich wieku 1 mozliwosci
poznawczych.
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