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Dyrektor Powiatowej Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ., Patacyk” w Mroczkowie Goscinnym
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Dzial I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szezegdlnoscei dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoéci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oéwiadczam, Ze w kierowanym  przeze mnie

Czesé AV
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé BY
D w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, kt6re zostana
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czesé C°)
D nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale IT o$wiadczenia.

Cz¢s¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:9

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
sektora finanséw publicznych”,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrodet informacji:
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Dzial I1®

1.  Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosé
kontroli zarzadczej, istotna nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych, istotny cel
lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem,
Jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnoscei dziatalnodei z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnogci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- Spotkania robocze z pracownikami utatwiajace wspodtprace

- Poprawienie komunikacji w zespole pracownikéw (2023r.),

- zatrudnianie 0séb na zastepstwa (2023r.),

- wspdtpraca z wolentariuszami (2023r.),

- organizacja warsztatéw szkoleniowych (2023r.),

- poprawa warunkéw pracy, nagradzanie (2023r.),

- pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych (2023r.),

- nawigzanie wspoétpracy z fundacjami realizujacymi projekty szkoleniowe (2022r.-2023r.)

- wykorzystywanie ofert szkoleniowych znajdujacych sie w zasobach Internetowych ( 2023 r.).

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial TI1 9

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
- utrzymanie obecnej kadry wychowawcéw i nabycie w przysziogei wickszego doswiadczenia zawodowego

- zwigkszenie, nabycie wigkszej wiedzy merytorycznej przez pracownikow,

- zapewnienie wychowawcom wigkszej mozliwosci rozwoju, zdobywanie wyzszych kwalifikacji zawodowych ,

- organizowanie czasu pracy w sposéb umozliwiajacy prowadzenie dokumentacji w szerszym wymaganym zakresie
a tym samym nie zaniedbywanie obowigzkéw zwigzanych z praca z dzieémi.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w
odniesieniu do planowanych dzialafi wskazanych w dziale T oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze odwiadczenie.



2.

Pozostale dzialania:

- nie dotyczy
Nalezy opisac najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

b
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Nalezy podaé nazwe funkcji petnionej przez sktadajacego ogwiadczenie.

W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypetnia sig tylko jedng czgsé z czesci
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie.
Czgs¢ D wypetnia sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

Czgsé A wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila tacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnosé dzialalnodci =z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skuteczno$é przeptywu informacji oraz
zarzadzanie ryzykiem.

Czgsc B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego
lub wigcej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnos$ci dziafania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji
lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 5.

Czes¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosdci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnodci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznogci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodel informacji"
nalezy je wymienié.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oswiadczenia zaznaczono cze$é B albo C.
Dziat I1I sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale T oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j.



